
 

Публичный доклад 

 

«О результатах деятельности муниципального автономного общеобразовательного учреждения  
муниципального образования город Краснодар «Средняя общеобразовательная школа №38 

имени Героя Советского Союза Татьяны Макаровой 

за 2023- 2024 учебный год» 

 

 

 

I. Констатирующая часть. 

№ Направление/ Наименование показателя Единица измерения 

Значение на 2023-2024 учебный год 
 

1. Общая характеристика образовательного учреждения 

1.1 Наименование общеобразовательного учреждения Полное наименование муниципальное автономное 
общеобразовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар 
средняя общеобразовательная школа №38 имени 
Героя Советского Союза Татьяны Макаровой 

1.2. Организационно-правовая форма муниципальное муниципальное 

1.3. Месторасположение Городское, сельское сельское 

1.4. Наличие лицензии Реквизиты (дата, №) № 10034 от 23 июля 2012г -бессрочно 

1.5. Наличие аккредитации Реквизиты (дата, №) № 02717 от 24.12.2013, серия 23А01№  
0000461действительно по 24.12.2025 

1.6. Адрес ОУ Индекс, муниципальное образован 

ие, населенный пункт, улица, дом 

350032 г. Краснодар, пос. Лазурный, ул. им. 
Александра Носаленко, 1  

1.7. Сайт ОУ Наименование http://school38.centerstart.ru 

1.8. Электронная почта Наименование school38@kubannet.ru 
 2. Особенности микрорайона ОУ 

2.1. Наличие учреждений дополнительного образования 
для детей 

Перечень учреждений ЦДТ «Лазурный» 

  

mailto:school38@kubannet.ru


2.2. Наличие спортивных школ (секций, клубов) Перечень 

 

2.3. Наличие спортивных площадок по месту жительства Перечень - асфальтированная беговая дорожка,  
- площадка для мини-футбола 

 

2.4. Наличие дошкольных образовательных учреждений Перечень ДОУ нет 

2.5. Наличие досуговых учреждений Перечень нет 

2.6. Другие Перечень нет 
 

 

3. Состав обучающихся. Социальная характеристика 

3.1. Число обучающихся, из них: человек 2925 

3.1.1. сирот человек 7 

3.1.2. опекаемых человек 22 

3.1.3. детей-инвалидов человек 21 

3.1.4. подвозится школьными автобусами человек 2681 

3.1.5. Обучающихся на дому человек 48 

3.1.6. Обучающихся в форме самообразования, семейного 
обучения 

человек 52 

3.1.7. Состоят на учете в ОПДН человек 12 

3.1.8. На школьном профилактическом учете человек 22 

3.1.9. На учете в группе риска человек 56 

3.1.10. Неполных семей/ в них детей Кол-во/ человек 38/52 

3.1.11 Многодетных семей/ в них детей Кол-во/ человек 345/516 

3.1.12 Малообеспеченных семей (имеющих статус)/ в них 
детей 

Кол-во/человек 59/68 

3.1.13. Неблагополучных семей/ в них детей Кол-во/ человек 8/15 

3.1.14. По классам обучения 
 

1 -ые классы Кол-во кл./ число обуч-ся 9/310 
 

2-ые классы Кол-во кл./ число обуч-ся 8/321 
  



 

3-тьи классы Кол-во кл./ число обуч-ся 11/343 
 

4-ые классы Кол-во кл./ число обуч-ся 11/320 
 

5-ые классы Кол-во кл./ число обуч-ся 299 
 

6-ые классы Кол-во кл./ число обуч-ся 298 
 

7-ые классы Кол-во кл./ число обуч-ся 287 
 

8-ые классы Кол-во кл./ число обуч-ся 301 
 

9-ые классы Кол-во кл./ число обуч-ся 310 
 

10-ые классы Кол-во кл./ число обуч-ся 68 
 

11 -ые классы Кол-во кл./ число обуч-ся 68 
 Всего: Кол-во кл./ число обуч-ся 2925 

3.2. По типу классов: 

3.2.1. профильный кол-во класса и наименование профилей 

Гуманитарный профиль 

 историко-правовой 
направленности -1 класс; 
Универсальный профиль- 2 

класса 

3.2.2. коррекции Кол-во классов нет 
 компенсирующего обучения Кол-во классов нет 

3.2.3. других Кол-во классов и их специфика  
нет 

3.3. Средняя наполняемость классов Человек 33,6 

3.4. Данные о национальном составе обучающихся 

4. Структура управления общеобразовательным учреждением 

4.1. педсовет Да/нет Да 

4.2. общее собрание трудового коллектива Да/нет Да 

4.3. управляющий совет Да/нет Да 

4.4. общешкольный родительский комитет Да/нет Да 
 

 

5. Условия обучения, воспитания и труда 

5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса 
  

5.1.1 Всего педагогических работников 
 

84 
  



5.1.2. в том числе учителей Человек 72 

5.1.3. Образовательный уровень педагогических работников: 
 

- высшее Человек 72 
 

- средне - специальное Человек 11 
 среднее общее Человек 1 

5.1.4. Квалификация педагогов: 
 

высшая квалификационная категория Человек 7 
 

первая квалификационная категория Человек 7 
 

вторая квалификационная категория Человек 0 
 разряды 7-12 Человек - 

5.1.5. Стаж работы по специальности: 
 до 3-х лет Человек 17 
 

до 5-ти лет Человек 5 
 

5-10 лет Человек 15 
 

10-15 лет Человек 18 
 

15-20 лет Человек 6 
 свыше 20 лет Человек 23 

5.1.6. Возрастной состав педагогических работников: 
 

до 25 лет Человек 8 
 

25-30 лет Человек 6 
 

30-35 лет Человек 7 
 

35-40 лет Человек 9 
 

40-45 лет Человек 12 
 

45-50 лет Человек 11 
 

50-55 лет Человек 10 
 

женщины свыше 55 лет Человек 13 
 

мужчины свыше 60 лет Человек 2 
  



5.1.7. Имеют звания заслуженный 
(народный) учитель РФ 

Человек 0 

5.1.8. Отличник просвещения Человек 0 

5.1.9. Использование ИКТ в образовательном 
процессе: 

 

5.1.10. прошли курсовую подготовку по 
использованию ИКТ 

% 80 

5.1.11. владеют ИКТ % 100 

5.1.12. используют ИКТ в образовательном 
процессе 

% 100 

5.1.13. Обеспеченность образовательного 
процесса учителями в соответствии с 
базовым образованием 

% 100 

5.2. Учебно-материальная база (оснащенность и благоустройство) 
5.2.1. Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН Да/нет Да 

5.2.2. Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения 
(включая локальные системы), обеспечивающей 

необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН 

Да/нет Да 

5.2.3. Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в 
соответствии с СанПиН туалетов 

Да/нет Да 

5.2.4. Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества 
средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем 
требованиям пожарной безопасности 

Да/нет Да 

5.2.5. Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора 
пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в 
соответствии с СанПиН 

Да/нет Да 

  



5.2.6. Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и 
автоматической системы оповещения людей при пожаре 

Да/нет Да 

5.2.7. Наличие в учреждении собственного компьютерного класса Да/нет Да 

5.2.8. Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории) Да/нет Да 

5.2.9. Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на 
условиях договора пользования) лицензированного медицинского 
кабинета 

Да/нет Да 

5.2.10. Число компьютеров всего, в том числе: Число компьютеров 91 
 Количество компьютеров для осуществления образовательного 

процесса 

Кол-во 35 

5.2.11. Число школьников в расчете на один компьютер, используемый для 
осуществления образовательного процесса 

Человек 35 

5.2.12. Количество мультимедийных проекторов Кол-во 33 

5.2.13. Число школьников в расчете на 1 мультимедийный проектор Человек 38 

5.2.14. Количество интерактивных досок Кол-во 2 

5.2.15. Число школьников в расчете на 1 интерактивную доску Кол-во 38 

5.2.16. Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно 
распространяемого общесистемного и прикладного программного 
обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы 
текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного 
компьютера 

Да/нет нет 

5.2.17. Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) 
оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» 
программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со 
специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и 
прыжков в длину) 

Да/нет нет 

  



5.2.18. Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, 
термодинамика, механика,оптика, ядерная физика) лабораторных 
комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ 
согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее 
m/2 + 1 (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с 
предельной численностью контингента школы) 

Да/нет Да 

5.2.19. Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая химия, 
органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и 
препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ 
согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где 
m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной 
численностью контингента школы) 

да/нет Да 

5.2.20. Наличие по каждому из разделов биологии (природоведение 
(окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология) 
лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством 
лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в 
количестве m/2 + 1 (где m -проектная наполняемость классов в 
соответствии с предельной численностью контингента школы) 

Да/нет Да 

5.2.21. Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по 
географии или наличие лицензионного демонстрационного 
компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов 
географии 

Да/нет Да 

5.2.22. Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по 
истории или лицензионного демонстрационного компьютерного 
программного обеспечения по каждому из курсов истории 

Да/нет Да 

5.2.23. Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала не ниже 128 
кб/с) 

Да/нет нет 

5.3. Организация питания 
  

  



5.3.1. Размер дотации на питание в день на одного обучающегося 
 

- региональный бюджет Сумма 130 
 

- муниципальный бюджет Сумма 125 

5.3.2. Размер родительской платы на питание обучающихся в день Сумма 123 

5.3.3. Размер дотации на организацию питания учащихся из 
малообеспеченных семей 

Сумма 15 

6. Учебный план общеобразовательного уч реждения. Режим обучения 

6.1. Учебный план 

общеобразовательного учреждения. 

 Прилагается 

6.2. Режим обучения 

(Календарный учебный график) 

 Прилагается 

6.2.1. продолжительность урока минут 40 

6.2.2. продолжительность учебной недели дней 

5 (1-8) 6(9-11) 

6.2.3. 

Перечень классов, обучающихся в 1ю 
смену 

Перечень 5абвгдежз 

8абв 

9абвгдежз 

10абв 

11абв 

6.2.4. 

Перечень классов, обучающихся в 2ю 
смену 

Перечень 6абвгдежз 

7абвгдежз 

8гдежз 

 

6.2.5. Расписание звонков (1-й и 2-й смены) 1 смена 

8.00-8.40 

8.50-9.30 

9.50-10.30 

10.50-11.30 

11.40-12.20 

12.30-13.10 

2 смена 

13.50-14.30 

14.40-15.20 

 

  



  

15.40-16.20 

16.40-17.20 

17.30-18.10 

18.20-19.00 

 

6.2.6. Каникулы: 

 осенние Дата начало/дата окончание 29.10-06.11 
 зимние Дата начало/дата окончание 30.12-08.01 
 весенние Дата начало/дата окончание 24.03-31.03 

6.2.7. летние Дата начало/дата окончание 26.05-31.08 

7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения 

7.1. Распределение средств, направляемых из краевого бюджета на 
реализацию общеобразовательных программ: 

  

 

- на оплату труда работников % 87,94 
 

- на материальные затраты % 12,06 

7.2. 
 

 

- доля ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный 
процесс 

% 77 

 

- доля ФОТ административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала 

% 23 

8. Результаты учебной деятельности 

8.1. 

Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку данной школы - к 
среднему баллу по району - к среднему баллу по краю 

% Школа-57,8 

КРАЙ-63,8 

8.2. 
Отношение среднего балла ЕГЭ по математике данной школы - к 
среднему баллу по району - к среднему баллу по краю 

 Школа-57,3 

КРАЙ-62,5 

  



8.3. Доля выпускников 11 классов, сдавших ЕГЭ на 4 и 5 в общей численности 
выпускников 11 классов ОУ 

% 68% 

8.4. Доля выпускников сдавших ЕГЭ на «2» в общей численности выпускников 
ОУ. 

 

6 

8.5. Доля второгодников ОУ в общей численности учащихся ОУ % 0 

8.6. Число школьников, ставших победителями и призерами предметных 
олимпиадах: 

Человек 3 

8.6.1. районного (городского) уровня Человек 3 

8.6.2. краевого (зонального) уровня Человек 0 

8.6.3. федерального (международного) уровня Человек 0 

8.7. Число школьников, ставших победителями и призерами творческих 
конкурсов 

Человек 12 

8.7.1. районного (городского) уровня Человек 12 

8.7.2. краевого (зонального) уровня Человек 0 

8.7.3. федерального (международного) уровня Человек 0 

8.8. Число школьников, ставших победителями и призерами спортивных 
соревнования 

Человек 35 

8.8.1. районного (городского) уровня Человек 23 

8.8.2. краевого (зонального) уровня Человек 8 

8.8.3. федерального (международного) уровня Человек 4 

8.9. Доля выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения 
(ВПО, СПО, НПО), в соответствии с профилем обучения в школе (для 
профильных классов) 

%  

9. Состояние здоровья школьников и безопасная образовательная среда 

9.1. Доля детей, имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты 
зрения, с дефектом речи, со сколиозом, с нарушением осанки) при 
поступлении в 1й класс школу 

% 10 

  



9.2. Долей детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет % 8 

10. Система дополнительного образования в школе 

10.1. Количество кружков, клубов, спортивных секций (дополнительное 
образование) 

Кол-во 10 

10.2. Число учащихся школы, охваченных дополнительным образованием, в том 
числе 

Кол-во 2969 

 

в ОУ Кол-во 1224 
 в системе культуры и спорта Кол-во 1745 
 

в отрасли «образование» Кол-во 1224 

10.3. Охват учащихся дополнительным образованием (в % от общей 
численности) 

% 100 

11. Перечень платных дополнительных услуг 

11.1. Перечень платных дополнительных услуг Социально-педагогическая направленность       нет 

12. Социальное партнерство ОУ 

12.1. Партнеры 
 

 МАДОУ Детский сад № 17 п. Лазурный; 
 Центр досуга и творчество п. Лазурный; 
 Библиотека ЦДТ п. Лазурный; 
 Храм Серафима Саровского; 
 Наркодиспансер г. Краснодар; 
 ОПДН п. Калинино; 
 Центр развития традиционной казачьей культуры (МКУ ЦРТКК) 

 
  

2.Аналитическая часть  

В 2023-2024 учебном году в школе были созданы все необходимые условия для обучения обучающихся. 
В соответствии с частью 4 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в 

образовательной организации была организована работа по аттестации педагогических работников на соответствие или установление 

квалификационной категории. 
Аттестация педагогических работников проводилась в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Основными задачами проведения аттестации в школе являлись: 
- целенаправленное, непрерывное повышение уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 



- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 
- повышение эффективности и качества педагогической деятельности. 
Важным направлением работы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через 

систему повышения квалификации. Потребность участия в курсах повышения квалификации обусловлена необходимостью преодолевать на 
практике возникающие затруднения, овладеть новыми технологиями, методами, приемами. Способность и необходимость повышения 
квалификации, углубления предметных знаний и знакомства с современными образовательными технологиями формируется у педагогов в 
процессе работы с источниками информации, анализа и самоанализа собственной деятельности, деятельности коллег и учеников. 

В 2023-2024 учебном году курсы повышения квалификации прошли 80 педагогов школы.  

С целью развития кадрового потенциала школы систематически проводились мероприятия по повышению профессионального уровня 
педагогов: семинары, открытые уроки, консультации, вебинары. 
В 2023- 2024 учебном году в учреждении: 

 29 предметных кабинетов (в каждом кабинете оснащено рабочее место учителя), 1 спортивный зал, кабинет технологии; 
 1стационарный компьютерный класс;  
 Школьный стадион 

 По программе «Доступная среда» для детей с ОВЗ в ОУ оборудован пандус. 
Функционирует библиотека, в которой сосредоточена методическая, справочная, художественная литература. 100% учащиеся обеспечены 
учебниками из фонда школьной библиотеки. 
Сведения о книжном фонде: 
Число книг- 31710 экз.; фонд учебников- 28652 экз.; научно- педагогическая и методическая литература- 618 экз.; художественная литература 
2440 книг.  
Главное в работе школьной библиотеки: библиотечный фонд постоянно обновляется и пополняется. На 2024/25 учебный год было закуплено 8772 
учебника. 
Все кабинеты оснащены техническими средствами. 
Проведен оптоволоконный Интернет, имеется локальная сеть. 
Работает электронная почта. 
Главное: последовательно продолжать укрепление учебно- материальной базы, создавать комфортные условия для работы учителей и обучения 
учащихся 

2.1 Календарный учебный план 

 

Дата начала и окончания учебного года: 
начало учебного года – 2 сентября 2024 года 

окончание учебного года – 26 мая 2025 года 

 

Продолжительность урока  
II-XI классы – 40 минут   
I классы       − 35 минут (сентябрь-октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4 урока); 
                     − 40 минут (январь-май 4 урока, 1 день 5 уроков включая физическую культуру). 
 



Продолжительность учебного года и учебных периодов: 
 Продолжительность учебного года 1 классы 2-9, 11 классы 10 классы 

  33 учебные недели +   

  34 учебные недели  + + 

Продолжительность учебных периодов, сроки и продолжительность каникул 

Учебный  
период 

Сроки 

учебных 
периодов 

Количество 
учебных 

недель 

Каникулы Сроки  
каникул 

Количе
ство  
дней 

Выход на  
занятия 

I  

четверть 

I полугодие 01.09−27(28).10  8 нед. Осенние 27.10−04.11 9 07.11.2024 

II 

четверть 

7.11-29(30).12 8 нед. Зимние 28.12–08.01 12 13.01.2025 

III 

четверть 

II 

полугодие 

09.01-22(23).03 11 нед. 
10 нед.  
для 1-х кл. 

Весенние 23.03-30.03 8 01.04.2025 

IV 

четверть 

01.04-25.05 8 нед.     

 Итого   34 недели 

33 нед. для 
1-х кл. 

  27 дней  

    Летние 27.05-31.08 98 дней  

Дополнительные каникулы для 1-х классов 15.02. – 23.02.2025 года (выход на занятия 24.02.2025 года) 
Летние каникулы: 
- 1-8, 10 классы –27 мая 2025 года - 31 августа 2025 года 

- 9,11 классы – окончание государственной итоговой аттестации – 31 августа 2025 года 

 

Аттестация учащихся 1- 9 классов- по четвертям;10- 11 классов- по полугодиям 

 

2.2 Учебный план школы 

 

Учебный план МАОУ СОШ №38 разработан на основе нормативно-правовых документов федерального уровня, нормативных документов 
Министерства просвещения РФ, нормативных документов министерства образования и науки КК и департамента образования города Краснодар. 
В 1-4 классах формируется первый уровень познавательной  деятельности.   Это разноуровневое, дифференцированное обучение. 
5-9 классы - деятельность    на   этом    уровне    строится   на   принципах   непрерывности, предпрофильной подготовки, дифференциации. 
Обучение осуществляется по государственным программам, но творчество и мастерство учителя, познавательные интересы учащихся позволяют 
варьировать содержание, методы, приемы, средства обучения.  



На этапе обучения в 8-9 классах создаются новые условия для индивидуализации учебной деятельности, определяется время этапа 
дифференциации познавательных способностей учеников, формируется устойчивый интерес к определенным образовательным областям. 
Учащиеся имеют возможность получать расширенные знания по русской словесности, алгебре логики, физическим законам, основам 
программирования а также проходить предпрофильную подготовку. 
На уровне среднего общего образования приоритет профильного обучения закрепляется введением индивидуального учебного плана с 
углублением отдельных учебных предметов (русский язык, математика, физика, английский язык). Система непрерывного образования школы 
приобретает функцию самореализации личности через раннюю дифференциацию, углубленное изучение предметов: 
-преемственность обучения и воспитания в организационном (создание учебно-педагогического комплекса), содержательном (учебные планы,  
программы) и методическом (разработка методов, приёмов, максимально активизирующих познавательную деятельность учащихся) 
направлениях; 
-коммуникативное взаимодействие учащихся и учителей.  В результате решаются информационные, развивающие, воспитательные задачи. 

Все образовательные программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, доступности 

и личной ориентации учащихся. 
Учебный план реализует федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования и гарантирует овладение выпускниками необходимым минимумом, обеспечивающим возможность 
учащимся продолжения образования. Обязательная нагрузка учащихся 1-11 классов соответствует санитарным нормам. 

Структура учебного плана, набор предметов удовлетворяют выполнению образовательных задач, обеспечивает охрану здоровья учащихся. 
МАОУ СОШ №38 работает в режиме 6-дневной рабочей недели для учащихся 9-11 классов и 5-дневной рабочей недели для учащихся 1-8 

классов. 
  Школа работает в две смены. Начало уроков в 8.00, окончание - в 18.30. 
Объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня для учащихся 2-4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю - 6 уроков за 

счет 1 часа урока по физической культуре, для учащихся 5-6 классов – не более 6 уроков, для учащихся 7-11 классов – не более 7 уроков. 
Продолжительность перемен: максимальная -  20 минут, минимальная -10 минут. 
В 1-11 классах реализуется ФГОС. 

 

2.3 Государственная итоговая аттестация 11 классов 

К государственной итоговой аттестации допущены 67 учащихся 11-х классов. Один ребенок не допущен по состоянию здоровья. 
По подготовке и организации проведения государственной итоговой аттестации учащихся 11 - х классов была проведена следующая 

работа: своевременно осуществлены плановые проверки календарно-тематических планов, классных журналов, выполнения программы и ее 
практической части по предметам, организация повторения, подготовка к проведению государственной итоговой аттестации; посещены уроки, 
проведены контрольные срезы по предметам учебного плана. 

Родители и учащиеся выпускных классов по своевременно были ознакомлены с нормативными документами по государственной итоговой 

аттестации. Были оформлены информационные уголки, посвященные вопросам итоговой аттестации. Учителями проводились консультации с 
обучающимися. 

2.4 Анализ работы методической службы 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень квалификации педагогического коллектива МАОУ «СОШ № 38» 

 

 

Решением педагогического совета методическая работа в 2023-2024 году была организована в рамках методической темы школы, выбор 
которой был обусловлен актуальными для школы проблемами и образовательными запросами педагогов школы, выявленными в результате 
диагностики профессиональных затруднений: «Внедрение в практику новых подходов к образовательному процессу с целью активизации 
деятельности обучающихся в условиях реализации ФГОС НОО, ООО, СОО». 

Методическая работа в 2023-2024 учебном году была направлена на выполнение следующей цели и решение задач: 
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной 
деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС третьего 
поколения,  удовлетворение образовательных запросов, обучающихся и их родителей. 
Задачи: 
1.Обеспечить новое качество образования, соответствующее ФГОС. 
2.Повышать профессиональный уровень учителей, их методическое развитие и совершенствование. 
3.Продолжать работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и 
компетентностный подход к успешному обучению. 
4.Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства. 
5.Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в 
инновационной деятельности. 
6.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической 
подготовки педагогов. 

7.Продолжить работу по внедрению методики проектной деятельности обучающихся. 
  

    Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям: 
 обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества 

образования в условиях реализации ФГОС; 
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Высшая категория

первая категория

соответствие



 информационное обеспечение образовательного процесса, 
 обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта. 
 

В 2023-2024 учебном году велась активная подготовка к внедрению ФГОС третьего поколения на всех уровнях образования. Поэтапно вводились 
Федеральные образовательные программы. Педагоги должны были пройти курсы повышения квалификации данной тематики. На КПК по ФГОС 
третьего поколения отучились на сегодняшний день 73 педагога (99%) школы.  

КПК иной направленности прошли 39 человек.  
Начиная с 2022-23 учебного года на базе нашей школы открылся центр образования естественно- научной направленности «Точка роста». 

Педагоги, задействованные в этой работе прошли КПК: Бутько С.М.- биология, Домахина В.М.- физика. 
На сегодняшний день в МБОУ СОШ №38 7 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 8% от общего числа 

педагогов, 11 учителей имеют первую квалификационную категорию, что составляет 17% от общего числа педагогических работников.  Остальные 
педагоги имеют соответствие занимаемой должности. 

На платформе Цифровой образовательный контент на сегодняшний день зарегистрированы 43 педагога и 132 учащихся. Эта платформа дает 
бесплатный доступ к материалам ведущих образовательных онлайн- сервисов России. 

На платформе Сферум зарегистрировались 86 педагогов (95% от общего числа), и 1573 учащихся (55% от общего числа). Необходимо довести 
количество педагогов, зарегистрированных на платформе до 100%, учащихся до 80%. 

В апреле 2024г. проводился Краснодарский Педагогический марафон, в котором приняли участие 10 педагогов нашей школы: Корнеева Юлия 
Владимировна, Макарова Олеся Витальевна, Мох Алиса Николаевна, Сокольская Наталья Алексеевна, Домахина Вера Михайловна, Иванова Юлия 
Александровна, Мальшакова Анна Петровна, Рафальская Лариса Александровна, Долгушина Н.В.  

Очная трансляция педагогического опыта является обязательным условием для проведения аттестации с целью установления квалификационной 
категории, наряду с обязательным наличием рецензированных педагогических разработок. 

Четверо педагогов МАОУ СОШ №38 являются экспертами жюри олимпиад и конкурсов различного уровня: Лобанегко В.В., Рафальская Л.А., 
Гаврюшенко О.Г., Бутько С.М., Долгушина Н.В. 

С 2022-2023 учебного года началось внедрение новой целевой программы «Наставничество», призванной помочь в адаптации к профессии 
молодых педагогов. На сегодняшний день педагогами-наставниками являются 8 учителей школы. 

В 2023-2024 году педагоги МАОУ СОШ №38 принимали участие в профессиональных конкурсах. Среди победителей и призеров: 
1. Мох А.Н. и Долгушина Н.В. являются членами организационного комитета по реализации плана мероприятий, посвящённого Году семьи, в 

образовательных организациях муниципального образования город Краснодар. 
2. Долгушина Н.В. является послом 2024 года Всероссийского форума классных руководителей, а также членом сообщества наставников-

просветителей КК. 
3. Мох Алиса Николаевна, организатор VII выездного педагогического форума для молодых педагогов в г. Анапа, председатель клуба молодых 

педагогов города Краснодара, организатор первого межмуниципального педагогического фестиваля «Расширяем горизонты», эксперт жюри 
конкурса «Лучший советник по воспитанию 2024», эксперт жюри конкурса «Лучший классный руководитель 2023», член жюри конкурса 
«Молодые профессионалы», награждена благодарственным письмом начальника штаба «Юнармии» г. Краснодара, участница «третьего 
Всероссийского конкурса классных руководителей»,  

В 2023-2024 учебном году за многолетнюю плодотворную работу педагоги МАОУ СОШ №38 были представлены к  отраслевым наградам разного 
уровня: 

Рафальская Л.А. представлена к получению почетного звания «Почетный работник сферы    образования Российской Федерации». 

Бутько С.М. представлена к награждению Почетной грамотой министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края. 



В 20023 году Долгушина Н.В. была награждена Почетной грамотой министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 
края. 

Выводы и рекомендации: 
1. Процент педагогических работников имеющих первую и высшую квалификационную категорию в МАОУ СОШ №38 достаточно низок. 

Необходимо вести работу в направлении увеличения количества педагогов с высшей и 1 квалификационной категорией. 
2. Продолжить повышать профессиональный уровень учителей, их методическое развитие и совершенствование, в том числе ИКТ-

компетентности. 
3. Оказывать методическую помощь педагогам, принимающим участие в конкурсах профессионального мастерства. 
4. Продолжать работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и 

компетентностный подход к успешному обучению. 
5. Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства. 
6. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов. 

7. Создать «Школу молодого педагога», главной задачей которой будет помощь молодым и малоопытным педагогам МАОУ СОШ №38. 
8. С целью оказания методической помощи молодым учителям создать базу данных наставников. 

 

2.5 Воспитательная работа 

Перед педагогическим коллективом и штабом воспитательной работы стояли следующие задачи: 
-  Воспитание патриота и гражданина своей страны; 
- Воспитание культуры здоровья; 
- Развитие интеллектуальных способностей учащихся через разнообразие форм образовательной и внеурочной деятельности; 
- Развитие системы ученического самоуправления, как воспитательной среды; 
- Индивидуальная работа с учащимися, требующими особого педагогического внимания; 
- Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах; 
- Вовлечение родителей в процесс жизнедеятельности школы; 

Основные разделы плана воспитательной работы в целом выполнены. 

На основе плана работы штаба воспитательной работы были составлены планы воспитательной работы педагогов с классным 
коллективом, разработаны темы классных часов согласно возрастными категориям обучающихся. Классные руководители творчески 
подходили к разработке, подготовке и проведению всех внеклассных мероприятий. 

В школе продолжилась работа органов ученического самоуправления. 
В рамках выполнения плана воспитательной работе по изучению и закреплению знаний ПДД проводились: 

- месячник безопасности в марте, сентябре, декабре с приглашением работников ГИБДД, в мероприятиях согласно плану были 
задействованы 100% учащихся 1-11 классов; 
- инструктажи учащихся 1-11 классов по соблюдению правил дорожного движения с обязательной записью в журнале учета 
инструктажей по ТБ; 
- выставка литературы «Знай и соблюдай правила дорожного движения». 

Оформлены уголки безопасности, стенды по правилам дорожного движения, оказания первой помощи пострадавшим. 



В дневниках всех обучающихся оформлен безопасный маршрут из дома в гимназию и обратно. 
Главной целью спортивно-массовой работы является формирование здорового образа жизни детей через повышение уровня 

физического развития, мотивацию к систематическим занятиям физической культурой. 
В 2023-2024 учебном году проводилась работа, направленная на повышение уровня здоровья и физического развития учащихся. 

Наблюдалось повышение мотивации учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом, повысился уровень 
подготовленности учащихся к соревнованиям и сдаче норм ГТО. Была организована занятость учащихся в кружках и секциях спортивной 
направленности в вечернее время, в выходные дни и дни школьных каникул. 

В целях профилактики противоправных действий среди несовершеннолетних педагогическим коллективом проводились мероприятия, 
направленные выявление возможных рисков и организацию занятости детей в свободное от учебы время. В 2023-2024 учебном году в школе 

работали 10 кружков и секций. 
Было организовано комплексное взаимодействие классных руководителей, социального педагога, администрации школы, учителей в 

решении и предотвращении проблем обучающихся и их семей. 
Проводились заседания Советов профилактики правонарушений, профилактические беседы, тренинги с обучающимися и их родителями. 

Было организовано межведомственное взаимодействие с ГБУЗ «Наркологический Диспансер» МЗ КК, ОПДН (ЦО) УМВД РФ города Краснодара. 
Социально-психологическая служба школы работала над повышением общей социально-психологической культуры всех участников 

учебно-воспитательного процесса: учителей, родителей, детей. 
Индивидуальное консультирование родителей было направлено на взаимоотношение с подростками в семье, разрешение конфликтных 

ситуаций, решение вопросов профессиональной направленности подростков. 
Все мероприятия плана учебно-воспитательной работы школы в 2023-2024 учебном году выполнены. 

 

2.6 Материально-техническое обеспечение 

 

Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В школе 
оборудованы 23 учебных кабинета в основной школе и 27 в модуле начальной школы, __ из них оснащен современной мультимедийной техникой. 
100% учебных кабинетов подключены к интернету. Также в школе есть спецкабинеты:  

 по физике;  
 по химии;  
 по биологии;  
 один компьютерный класс;  
 кабинет ОБЖ;  

В школе оборудованы спортивный зал в старшей школе и в начальной школе, столовая в старшей школе и в начальной школе, пищеблок. 
На территории школы расположены: 
- асфальтированная беговая дорожка,  
- площадка для мини-футбола 

В школе развивается материально-техническая база, отвечающая санитарным правилам и нормативам требованиям к обеспечению 
школьной безопасности.  

 Состояние  материально–технической  базы  и  содержание  здания  школы  
соответствует целям и задачам образовательного учреждения, санитарным нормам и пожарной безопасности.   



Территория школы озеленена, разбиты цветники и клумбы. Территория школы ограждена забором. Въезды и входы на территорию школы 
имеют твёрдое покрытие. По периметру здания школы наружное электрическое освещение.   

В школе созданы условия обеспечивающие безопасность пребывания обучающихся и сотрудников:  
 Ведётся внутреннее и внешнее видеонаблюдение;  
 Наличие тревожных кнопок для вызова охраны ОВО;  
 Наличие физической охраны силами ООО ЧОП «Секьюрити»;  
 Наличие  ручного металлоискателя;  
 Автоматическая пожарная сигнализация с выводом сигнала срабатывания на  

пульт диспечера СПЧС-6;  

 Наличие системы оповещения и управления эвакуацией при пожаре;  
 

Учебно тренировочные мероприятия с сотрудниками и обучающимися проводятся в соответствии с графиком практических тренировок.  
Питание обучающихся осуществляется в школьной столовой, которая состоит из пищеблока, обеденного зала и подсобных помещений. 

Пищеблок оснащен современным оборудованием. Обеденный зал рассчитан на 344 посадочных мест, отдельно выделена площадь для буфета. На 
данный момент организацией питания в нашей школе на договорной основе занимается Автономная некоммерческая организация «Школьное 

питание». По желанию родителей (законных представителей» школа обеспечивает организованное питание учащихся: завтраки, обеды, полдники. 
Кроме того, обучающиеся школы могут приобрести буфетную продукцию. Столовая школы открыта с 8.00 до 17.00. Родительская оплата 
происходит по безналичному расчету.  Как форма социальной помощи и поддержки в школе существует и бесплатное питание отдельных 
категорий обучающихся. Таких категорий четыре:  

 -  Обучающиеся 1-4 классов, получают бесплатный горячий завтрак;                                  
 -  Обучающиеся имеющие статус ОВЗ.  Бесплатное питание с момента  
    Предоставления заявления и полного пакета документов получают бесплатный горячий     
    завтрак и обед; либо обед и полдник.  
    - Обучающиеся 5-11 классов, питающиеся за родительскую плату получают компенсацию согласно локальных актов данного региона;                 
- Обучающиеся из многодетных, малообеспеченных семей получают дополнительную компенсацию   согласно локальных актов данного 

региона;       
 Контроль за организацией питания обучающихся осуществляет администрация школы, бракеражная комиссия, к данной работе 

привлекается и родительская общественность. Разработано положение о контроле за организацией питания. Созданы комиссии по контролю. На 
сайте школы постоянно размещается информация о меню, графики питания, анкеты по удовлетворенности качеством питания.  

Медицинское обслуживание осуществляет персонал МБУЗ ГП № 13 «Калининская» по договору № б/н от 30.08.2022 г. Лицензия на 
медицинскую деятельность оформлена 15.11.2020 г. № ФС-24-01-001430 рег. номер Серия ФС 0019709. В школе оборудованы медицинский и 
процедурный кабинеты.    

Сотрудники проходят ежегодно медицинский осмотр и санитарно-гигиеническое обучение.  
Самообследованием установлено, что материально-техническая база школы является достаточной и соответствующей требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. При реализации образовательных программ школой полностью обеспечено 
выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 
использованием персональных компьютеров. Тем не менее, 55% компьютеров в кабинетах требуют обновления. Работа по укреплению 
материально-технической базы должна быть продолжена. В настоящий момент идет строительство пристройки школы на 300 мест с новым 
оборудованным спортивным залом, актовым залом, столовой полного цикла с пищеблоком. 
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